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Einleitung

Fur die in der Jahresrechnung der Von Roll Holding AG
konsolidierten Unternehmen (nachstehend «Von Roll»)
haben verantwortungsvolles und nachhaltiges Wirt-
schaften sowie gesellschaftliche Verantwortung einen
hohen Stellenwert. Von Roll mit 12 internationalen
Standorten gehdrt zu den Unternehmen der chemi-
schen Industrie. Mit den von uns hergestellten
Isoliersystemen, Harzen und Verbundwerkstof-
fen steigern wir die Effizienz, Langlebigkeit und
Leistungsfahigkeit von Generatoren in Wasser-
kraft- und Windkraftanlagen sowie von Moto-
ren und Antriebsbatterien in Elektrofahrzeu-
gen. Unsere Produkte und Systemldsungen
spielen eine Schlisselrolle im Rahmen der
weltweiten Anstrengungen, die umweltschéadli-
chen Auswirkungen von Treibhausgasen
schnellstméglich zu reduzieren. Zu den wich-
tigsten Einsatzbereichen gehéren die grine \
Energiewende sowie die Elektromobilitat als \
nachhaltige Alternativen zur Nutzung fossiler
Brennstoffe. Als produzierendes Unternehmen stel-
len wir technische Werkstoffe fir eine Vielzahl
industrieller Anwendungen her.

Mit einem Anteil von rund zwei Dritteln ist der Bereich
Insulation (Isolation) der Hauptumsatztrager der Von Roll.
Dabei umfasst dieses Segment die Produktbereiche
«Flachenisolierstoffe», «Flussigisolierstoffe» und «lso-
lierte Drahte». Diese Produkte bieten elektrischen,
mechanischen und thermischen Schutz vor allem fir
elektrische Anwendungen in Generatoren, Transforma-
toren, Motoren sowie Hoch- und Niederspannungsanla-
gen. Unsere Kernkompetenz liegt nicht nur in der Her-
stellung, sondern auch in der Entwicklung und
Konstruktion aller wesentlichen Komponenten. Von Roll
gilt als globaler Pionier und Technologiefuhrer fir elek-
trische Isolationssysteme.

Das Segment Hochspannungsisolierung umfasst alle
operativen Aktivitdten der Von Roll, die sich auf Hoch-
spannungsanwendungen konzentrieren. Unsere Isolier-
systeme kommen unter anderem in Generatoren fir
konventionelle Kraftwerke sowie fiir die Erzeugung erneu-
erbarer Energien in Wind- und Wasserkraftwerken zum
Einsatz. Zudem sind sie eine Schlisselkomponente fir
leistungsstarke Elektromotoren in verschiedenen indus-
triellen Anwendungen. Der Geschéaftsbereich Low Voltage
Insulation umfasst alle operativen Aktivitédten der Von Roll,
die sich auf Anwendungen im Niederspannungsbereich
konzentrieren. Von Roll ist einer der weltweit fihrenden
Hersteller von flissigen Isolierstoffen, welche auch unter
der bekannten Marke «Dolph’s» vertrieben werden. Abge-
rundet wird unser Niederspannungssortiment durch Iso-
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lationspapiere, die zur Isolierung von Elektromotoren
eingesetzt werden. Zusétzlich zu unseren Impragnier-
harzsystemen auf Polyester-, Polyesterimid-, Silikon- und
Epoxidbasis arbeitet das Von Roll Innovation Lab an der
Entwicklung innovativer Vergussharzldsungen der néchs-
ten Generation. Solche Vergussharze spielen eine Schlis-
selrolle flr den technologischen Fortschritt in der Elek-
tromobilitdt und Digitalisierung. Sie schitzen
elektronische Baugruppen und induktive Komponenten
vor Umwelteinfliissen, verhindern Kurzschlisse und leiten
die Betriebswéarme effizient ab.

Der Bereich Composites umfasst Verbundwerkstoffe,
die als Halbzeuge, Prepregs oder bearbeitete Teile
angeboten werden. Entscheidend fir den jeweiligen
Einsatzbereich ist ein optimales Zusammenspiel von
mechanischen, thermischen und teilweise auch elektri-
schen Eigenschaften. So erhéhen unsere Composites
und Glimmerprodukte beispielsweise die Leistungsfa-
higkeit, Lebensdauer und Sicherheit von Batterien fir
die Elektromobilitat.

Die bei Von Roll entwickelten und produzierten faserver-
starkten Kunststoffe kommen in der Stromerzeugung,
-Ubertragung und -speicherung zum Einsatz. Darlber
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hinaus bietet Von Roll spezifische Lésungen fir eine
Vielzahl industrieller Anwendungen wie Pressen und
Ofen, die Konsumgtiter-, Elektronik-, Papier- und Textilin-
dustrie sowie fur Hydraulikanlagen und Kugellager. Als
Technologieftihrer fir Spezialharze beherrschen unsere
Experten die Entwicklung massgeschneiderter Harzfor-
mulierungen. Sie bilden die Basis flir unsere innovativen
Laminate, deren Eigenschaften fir den jeweiligen Ein-
satzbereich spezifisch optimiert werden kénnen. In Ver-
bindung mit verschiedenen Impréagnierverfahren entste-
hen so Werkstoffe mit Uberlegenen Leistungsmerkmalen
zu attraktiven Kosten. Ergdnzend zu unserer breiten
Werkstoffpalette entwickeln und produzieren wir auch
einbaufertige Bauteile nach Kundenspezifikation. Mit
modernster Fras- und Schleiftechnik fertigen wir selbst
komplexe Baugruppen in Klein- und Grossserien.

Das Geschéftsfeld Aerospace bedient die speziellen
Anforderungen der Luftfahrtindustrie. Im Mittelpunkt die-
ser Anforderungen steht der Wunsch nach Leichtbaual-
ternativen mit ausgepragten Brandschutzeigenschaften.
Mit unseren optimierten Composite-Produkten der
NxtGen-Serie bieten wir Uberzeugende Lésungen fir
diese Anforderungen. Das Geschéftsfeld Automotive
umfasst innovative Lésungen flir den Automobilbau. Im
Fokus unserer Produkte und Geschéftsaktivitaten stehen
Technologien fir die rasant fortschreitende Mobilitats-

wende.
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Ausgewahlte Werke sind entsprechend als Zulieferer fur
die Luft- und Raumfahrt sowie die Automobilindustrie
zertifiziert

Die konsequente Ausrichtung auf Nachhaltigkeit gilt
nicht nur hinsichtlich unserer Zielmérkte, sondern in
gleichem Masse auch fur unsere Herstellprozesse und
fur die chemische Formulierung unserer Produkte.
Gerade die industrielle Fertigung spielt eine zentrale
Rolle bei der Transformation der Wirtschaft hin zu mehr
Nachhaltigkeit und bei der Bekdmpfung des Klimawan-
dels. Deshalb haben wir im Berichtsjahr 2023 unsere
Aktivitdten im Bereich Nachhaltigkeit weiter verstérkt
und das Unternehmen konsequent entlang unserer
Nachhaltigkeitsstrategie weiterentwickelt. Dabei rickt
die gesamte Wertschopfungskette stéarker in den Fokus.
Ubergeordnetes Ziel ist es, Nachhaltigkeit in allen Berei-
chen unseres unternehmerischen Handelns auszu-
bauen. Anfang 2023 wurden unsere Bemiihungen von
EcoVadis, dem fihrenden Anbieter von Nachhaltigkeits-
bewertungen, mit der Silbermedaille honoriert.

™

2023
ecovadis

Sustainability
Rating

Intern orientieren wir uns dabei an unserem Nachhaltig-
keitskompass, der unseren ganzheitlichen Ansatz im
Zusammenspiel von Zielmarkten, Produkten, Organisa-
tion und Unternehmensfiihrung veranschaulicht. In
Anlehnung an die neuen Anforderungen von Art. 964a ff.
des schweizerischen Obligationenrechts (OR) haben
wir uns jedoch entschieden, den vorliegenden Bericht
nach den dort genannten flinf nichtfinanziellen Belan-
gen zu gliedern, um dem Leser die Vergleichbarkeit der
verschiedenen Berichte zu erleichtern.



Umweltbelange

Die direkten Umweltauswirkungen unserer Betriebsta-
tigkeit stellen einen entscheidenden Schwerpunkt
unseres Nachhaltigkeitsmanagements dar. Wir erfassen
Umweltkennzahlen im Rahmen unseres global definier-
ten und lokal ausgerollten Managementsystems nach
ISO 14001. Um Massnahmen in Bezug auf CO,-Emissio-
nen besser definieren und steuern zu kénnen, haben wir
zusammen mit einem externen Prifer den gruppenwei-
ten CO,-Ausstoss ermittelt.

Energiemanagement

In der fertigenden Industrie ist der Energiebedarf eine
der entscheidenden Stellgréssen fir die Umweltver-
tréglichkeit des unternehmerischen Handelns. Der lang
etablierte Zielkonflikt zwischen gunstiger, erdgasbasier-
ter Energieversorgung und emissionsdrmeren, traditio-
nell teureren Alternativen wurde in den vergangenen
Monaten stark durchgerittelt. Eine direkte Kontrolle hat
Von Roll dabei auf den eigenen Energiebezug an ihren
Standorten. Daher haben wir eine Reihe von Massnah-
men ergriffen, um unseren Energieverbrauch zu opti-
mieren, und prifen den weiteren Ausbau der selbster-
zeugten Solarstromversorgung. Bisher verfligen unsere
Liegenschaften in Breitenbach (Schweiz), Trofarello
(Italien) und Schenectady (USA) Gber Photovoltaikanla-
gen. Daruber hinaus haben wir im September den Ener-
giebezug unseres Werks in Grossbritannien sowohl fir
Elektrizitat als auch fur Gas auf CO,-neutrale Versor-
gung umstellen kdnnen. Auch bei Investitionen in neue
Anlagen prifen wir deren Energieversorgung eingehend
und achten auf eine langfristige Betriebsféhigkeit durch
den Einsatz modernster Technik. Diese Massnahmen
sind nur einige Beispiele fir unsere Bemihungen, den
Energieverbrauch bei Von Roll zu reduzieren. Wir sind
bestrebt, kontinuierlich neue Konzepte zu etablieren
und unsere Prozesse weiterzuentwickeln. Indem wir
unseren Energieverbrauch verringern, mochten wir
nicht nur unsere Umweltauswirkungen minimieren, son-
dern auch langfristig wirtschaftliche Effizienz und Wett-
bewerbsféhigkeit sicherstellen.

Tabelle 1: Energieeinsatz im Berichtsjahr 2023

Energieeinsatz in GWh

Elektrizitat 32,9

davon CO,-arm* 8,8
Erdgas 84,3
Andere fossile Energietrager** 19,6
Total 136,8

* Bezug von ausgewiesen CO_-armen Strompaketen, wie beispielsweise
Windkraft

** Der grosste Anteil entfallt auf die thermische Verwertung von I6sungsmit-
telhaltiger Produktionsabluft. Wir versuchen, diesen Prozess moglichst
Erdgas-arm zu betreiben und die entstehende Warme der Produktion als
Prozesswarme zuzufiihren
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An einigen Standorten haben wir Energiemanagement-
systeme gemass internationalen Standards eingefiihrt
und zertifiziert, um den Energieverbrauch regelméssig
zu Uberwachen, zu analysieren und zu optimieren. An
allen Standorten setzen wir zudem die zentrale Energie-
managementldsung unserer globalen Umweltabteilung
zur Datenerfassung ein. Durch die regelméssige Erfas-
sung von Verbrauchsdaten kénnen wir energieintensive
Bereiche identifizieren und gezielte Massnahmen zur
Energieeinsparung ergreifen. Ein Beispiel fir ein sol-
ches Einsparpotenzial ist die Investition in eine neue,
technisch fuhrende Abluftverwertung (regenerative
thermische Oxidierung, RTO) in Breitenbach (Schweiz)
vor einigen Jahren. Eine solche hochmoderne Anlage
kann den Gasverbrauch durch das Vorheizen der zu ver-
brennenden, |6sungsmittelhaltigen Produktionsabluft
massiv senken. Die Verbrennungsabwérme steht zusétz-
lich als Prozesswarme der Produktion zur Verfligung. Im
Ergebnis entsteht eine hocheffiziente Verwertung der
Abluft.

Corporate Carbon Footprint

In Bezug auf die Energieverbrduche messen wir dem
Ausstoss von klimaschadlichem Kohlenstoffdioxid ein
besonderes Augenmerk bei. Die genaue Quantifizierung
der Emissionen ist eine entscheidende Stellgrésse im
Rahmen der sich derzeit dynamisch entwickelnden
Regularien. Um die bestmégliche Datenqualitat sicher-
zustellen, ist Von Roll zur Erfassung des unternehmens-
weiten CO,-Fussabdrucks eine Partnerschaft mit der
DEKRA Assurance Services GmbH eingegangen, einem
der fihrenden technischen Prifunternehmen. Die erziel-
ten Resultate werden uns dabei unterstiitzen, weitere
konkrete Reduktionsmassnahmen zu definieren und
geméss deren Potenzialen umzusetzen.

Diese Bilanzierung folgt den anerkannten Prinzipien des
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol). Um ein voll-
stéandiges Bild der Emissionen zu erlangen, werden Aus-
stésse der im Kyoto-Protokoll definierten Treibhausgase
in CO,-Aquivalente umgerechnet. Unser Fokus liegt
dabei auf den Emissionen der Scopes 1 (direkte Emis-
sionen) und 2 (indirekte Emissionen), da diese zum
einen direkt und transparent von uns optimiert werden
kénnen und zum anderen teilweise einen léngeren
Umsetzungshorizont haben, weil h&ufig in Equipment
oder Anlagen investiert werden muss. Mit dieser Bilan-
zierung erweitern wir den Rahmen der uns zur Verfi-
gung stehenden Daten Uber das global ausgerollte
Umweltmanagementsystem nach I1SO 14001 hinaus. Der
vorliegende Bericht umfasst die Standorte der Von Roll
und stellt deren Treibhausgasemissionen fir das
Berichtsjahr 2023 vor. Die Ausgangsdaten umfassen
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Informationen aus dem Gebaudebereich, dem Fuhrpark,
eingekaufter Energie sowie Daten zum L&sungsmitte-
leinsatz im Berichtsjahr. Die Verbrauche wurden anhand
einer mit der DEKRA Assurance Services GmbH entwi-
ckelten Berechnungsmethodik in CO,-Aquivalenten
umgerechnet. Sofern Gebdude von mehreren unabhan-
gigen Parteien genutzt werden, erfolgte eine Umrech-
nung der Strom- und Warmeverbrduche auf die jeweils
durch Von Roll genutzte Flache.

Tabelle 2: Treibhausgasbilanz nach GHG im
Berichtsjahr 2023

Scope Emissionen in kt CO,e* Anteil
Scope 1** 21,7 68 %
Scope 2 10,4 32%
Scope 3 Nicht betrachtet
Total 32,1 100 %

* Um nicht quantifizierbare Emissionen zu erfassen, wurde ein Aufschlag von
5% bertcksichtigt

** Die aus der thermischen Nachverbrennung von volatilen organischen
Verbindungen entstehenden Treibhausgasemissionen sind in der hier dar-
gestellten Treibhausgasbilanz bereits enthalten

Scope-1-Emissionen entstehen durch eigene Aktivitaten
oder stammen aus Quellen, die unser Unternehmen
direkt kontrollieren kann. Das sind beispielsweise die
Heiz- und Kihlsysteme an unseren globalen Standorten,
unser kraftstoffbetriebener Fuhrpark oder Emissionen,
welche durch physikalische oder chemische Prozesse
aus der eigenen Produktion entstehen. Die Erfassung
und Berechnung der Scope-1-Emissionen bietet uns
daher eine gute Grundlage fur Reduktionsmassnahmen.
Der erste Schritt zur Emissionsreduktion ist die Berech-
nung unseres Corporate Carbon Footprint. Dieser dient
uns als Benchmark. Dartiber hinaus erméglicht er die
Identifikation von Bereichen mit Reduktionspotenzial.

Scope-2-Emissionen sind alle indirekten Treibhausgas-
emissionen, die durch den externen Bezug von Energie
wie Strom, Dampf, Warme oder Kalte entstehen. Typi-
scherweise lassen sich Scope-2-Emissionen durch
Ersatzbezug aus nachhaltigeren Quellen reduzieren. Wir
verfolgen diesen Ansatz, jedoch stellen Wirtschaftlich-
keit in einigen Markten und langfristige, bindende Ver-
trage hier eine Hirde fiur eine kurzfristige Umstellung
dar. Unser Ziel ist es, die Anzahl der mit Okostrom ver-
sorgten Standorte kontinuierlich zu erhéhen.

Luftreinhaltung

In unserer Bestrebung, die negativen Auswirkungen aus
unserer Geschéaftstatigkeit auf die Umwelt zu minimie-
ren, betrachten wir die Luftreinhaltung als ein zentrales
Anliegen. Durch Investitionen in modernste Technolo-
gien, Emissionsiiberwachung, Schulungen und gezielte

Massnahmen gehen wir aktiv gegen Luftverschmutzung
vor. Von besonderer Bedeutung sind die sogenannten
flichtigen organischen Verbindungen (VOC); eine
Gruppe leicht flichtiger Kohlenwasserstoffverbindun-
gen, die bei unseren Produktionsprozessen zum Einsatz
kommen. Daher wurde fir jeden Standort ein Immissi-
onsverantwortlicher ernannt, der intern die Produktions-
prozesse Uberwacht und gegenlber den lokalen Behor-
den die Berichterstattung tGbernimmt. Die Grenzwerte
und Anforderungen fiir Emissionen und Immissionen
sind gesetzlich geregelt - diese gelten als Massstab fir
die Produktionswerke und die Produktentwicklung der
Von Roll. Wir arbeiten partnerschaftlich mit Behérden
und Kommunen zusammen, um gemeinsam Ldsungen
flr Grenzwerte, Prozesse und Reporting zu finden.

Von Roll hat sich zum Ziel gesetzt, eines der fiihrenden
Unternehmen in der chemischen Industrie im Umgang
mit produktionsbedingten VOC-Emissionen zu werden.
Hierfiir stehen beispielhaft die grossen Fortschritte, die
wir zur Verbesserung der Umweltvertréglichkeit unseres
Harzportfolios erzielt haben. Seit Jahrzehnten leisten wir,
insbesondere unter der weltweit renommierten Marke
«Dolph’s», Pionierarbeit bei der Entwicklung besonders
umweltfreundlicher Formulierungen. Ein Grossteil unse-
rer Harzprodukte ist bereits frei von Lésungsmitteln und
Gefahrstoffen. Einige von ihnen sind sogar vollstandig
kennzeichnungsfrei. Diese griinen Lésungen lassen sich
besonders leicht verarbeiten und unterstitzen unsere
Kunden dabei, den technischen Fortschritt gesundheits-
schonend und klimafreundlich zu gestalten.

Der primdre Schadprozess in Bezug auf die Umweltaus-
wirkungen von Lésungsmittelddmpfen ist das bodennahe
Ozonbildungspotenzial. Wissenschaftlich wird dieses
Potenzial in Form von Nicht-Methan-VOC-Aquivalenten
(NMVOCe) gemessen. Da Losungsmittel nicht in Annex A
des Kyoto-Protokolls als Treibhausgas erfasst werden,
erfolgt eine separate Betrachtung ausserhalb des vom
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) definierten
Prozesses. Lésungsmittelddmpfe, die nach technischen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten eingefangen und
oxidiert werden kénnen, werden thermisch verwertet und
tragen zum CO,-Fussabdruck der Von Roll bei. Diese
Form der thermischen Verwertung stellt den Grossteil
der bei Von Roll verdampften Lésungsmittel dar. Alle
anderen flichtigen Lésungsmittelemissionen werden in
NMVOC umgerechnet und separat ausgewiesen. Im
Berichtsjahr sind insgesamt 135,1t an NMVOCe aus den
Produktionsprozessen entwichen.



Abfallmanagement

Von Roll verfolgt eine umfassende und ehrgeizige Stra-
tegie im Bereich Abfallmanagement, um Abfalle effizient
zu behandeln, Ressourcen zu schonen, Umweltauswir-
kungen zu minimieren und die Kreislaufwirtschaft zu
férdern. Die zentrale Aufgabe des Abfallmanagements
bei Von Roll ist es, Abfalle méglichst zu vermeiden sowie
die Recyclingquote fur den unvermeidlichen Abfall zu
maximieren, um negative Auswirkungen auf die Umwelt,
die menschliche Gesundheit und den Ressourcenver-
brauch zu minimieren.

Vielfach kénnen Abfélle bereits durch ein proaktives
Wertstoffmanagement vermieden werden. Einige Roh-
stoffe kénnen in den Produktionsprozess zuriickgefiihrt
werden, so dass auf den Einsatz neuer Rohstoffe kapi-
tal-, ressourcen- und umweltschonend verzichtet wer-
den kann. Auch durch Recycling und Wiederverwen-
dung von Verpackungsmaterialien kann, je nach lokaler
Gesetzgebung, die Deklaration als Abfall vermieden
werden. Bei Wertstoffen steht in einigen Landern der
Wertgehalt im Vordergrund - hier kénnen Recycling-
massnahmen das Abfallaufkommen deutlich reduzieren.

Mit gezielten Massnahmen konzentriert sich Von Roll auf
die Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Lésungen
fur eine effiziente und umweltfreundliche Abfallbehand-
lung. Das Unternehmen legt besonderen Wert auf Recy-
cling und Wiederverwertung, um die Ressourceneffi-
zienz zu maximieren und die Deponierung von Abfallen
zu minimieren. Wir férdern aktiv die korrekte Abfalltren-
nung und -sortierung, um ein optimales Recycling zu
ermdglichen. Dies beinhaltet die Bereitstellung von
Informationen, Schulungen und Anleitungen fiir unsere
Mitarbeiter, um eine korrekte Abfalltrennung zu gewahr-
leisten, und naturlich die standort- und prozessgerechte
Bereitstellung von Containern zur getrennten Samm-
lung von Wertstoffen. Das umfasst auch Konzepte zur
Wiederherstellung (Refurbishment) von Verpackungs-
materialien wie Paletten, Stahlfdssern und Kunststoff-
schuttgutbehaltern (engl. Intermediate Bulk Container;
IBC). Die fachgerechte Entsorgung von Sonderabféllen,
geféhrlichen Abféllen und nicht verwertbaren Materia-
lien geméss den geltenden Vorschriften und Normen ist
far Von Roll selbstversténdlich. Nach einer gemeinsa-
men Bewertung der nicht recycelbaren Abfalle nutzen
unsere Abfalldienstleister, falls méglich, moderne Tech-
nologien zur Energiegewinnung aus Abfall. Durch die
dabei freiwerdende Energie tragen wir dazu bei, den
Einsatz fossiler Brennstoffe zu reduzieren. Mit diesen
Ansatzen und Massnahmen im Abfallmanagement ver-
folgen wir bei Von Roll das Ziel, einen positiven Beitrag
zum Umweltschutz zu leisten.

Nachhaltigkeitsbericht ‘ 9

Alles in allem kdnnen wir bereits eine Recyclingquote
von Uber 40% erreichen. Demgegenuber stehen knapp
12% an verbleibendem geféhrlichem Abfall - in der
absoluten Menge eine Reduktion von 20% gegeniber
dem Vorjahr. Um die Recyclingquote zukilnftig weiter zu
steigern und den verbleibenden Abfall von aktuell ca.
3100 Tonnen weiter zu reduzieren, werden wir vermehrt
den Austausch von Best Practices zwischen unseren
Standorten férdern.

Wassermanagement

Von Roll ist sich der zentralen Bedeutung von Wasser
als lebenswichtiger Ressource bewusst und setzt sich
deshalb flir einen verantwortungsvollen Umgang mit
Wasser ein. Dabei beriicksichtigen wir unter anderem
Faktoren wie Wasserknappheit und Wasserreinhaltung.
Der verantwortungsvolle Umgang mit Wasser ist fiir uns
von zentraler Bedeutung.

Um unseren Wasserverbrauch effizient zu steuern und
Optimierungspotenziale zu identifizieren, erfassen und
Uberwachen wir unseren Wasserverbrauch. So hat
Von Roll im Berichtsjahr 2023 852793 m® Wasser einge-
setzt - ca. 94 % hiervon werden nach Reinigung umwelt-
gerecht in den Kreislauf zurtickgefiihrt. Besonders was-
serintensiv sind die beiden Papierstandorte Valdoie
(Frankreich) und Maracanau (Brasilien) sowie die Com-
posite-Produktion in Augsburg (Deutschland). Auf diese
drei Standorte entfallen rund 90 Prozent des gesamten
Wasserverbrauchs der Von Roll, wobei in Valdoie und
Maracanau der Wasserbedarf in erster Linie auf die Pro-
duktion von Glimmerpapier, einem Vorprodukt fir
unsere Mica Isolierb&nder, zurtickzufihren ist. Glimmer
ist ein unschadliches Mineral und kommt aufgrund sei-
ner exzellenten thermischen und elektrischen Eigen-
schaften oftmals in Hochspannungs- und Hochtempe-
raturanwendungen wie Generatoren von Wind- und
Wasserkraftwerken oder als Hitzeschild in den Batterien
von E-Fahrzeugen zum Einsatz. Wie die herkémmliche
Papierproduktion ist auch die Herstellung von Glimmer-
papier ein sehr wasserintensiver Prozess. Am Standort
Augsburg hingegen wird das Wasser hauptséchlich zur
Kihlung von Hochleistungspressen zur Herstellung von
Verbundwerkstoffen genutzt. Die zwei Kuhltirme auf
dem Werksgelénde sind Teil des Heiz- und Kihlsystems.
Zwischen den einzelnen Presszyklen ist es notwendig,
die Maschinen abzukiihlen. Das dient nicht nur dem Pro-
duktionsprozess, sondern auch der Arbeitssicherheit.

Hervorzuheben ist, dass fir unsere wasserintensiven
Produktionsprozesse kein Trinkwasser, sondern aus-
schliesslich Brauchwasser verwendet wird. Am Standort
Valdoie entnehmen wir das Wasser aus dem Fluss
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Savoureuse, in Augsburg wird fur die Kihlprozesse
Grundwasser geférdert und im brasilianischen Maraca-
nau bereiten wir Industriewasser zu Prozesswasser auf.

Nach der Produktion werden ca. 94 Prozent des entnom-
menen Wassers, in enger Abstimmung mit den lokalen
Behdrden und unter den lokalen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen, in den Wasserkreislauf zurlickgefihrt. In
Maracanau giessen wir damit beispielsweise die Pflan-
zen auf unserem Werksgelande und leisten damit einen
Beitrag zum Artenschutz mit einer grossen Griinflache,
in Valdoie wird das Brauchwasser nach eingehender
Reinigung und im Einklang mit den Vorgaben der franzé-
sischen Behérden wieder in den Fluss zurlickgefihrt.

Wasser-Reportings sind ein wesentlicher Bestandteil
unserer Wassermanagementstrategie. Um die Umwelt-
auswirkungen unserer Wassernutzung effektiv zu tUber-
wachen und eine nachhaltigere Wassernutzung zu
ermoglichen, verfolgen wir bei Von Roll Wasserkennzah-
len im Rahmen unserer Umweltdatenerfassung. So kén-
nen wir Wasserentnahme und -rickfihrung genau
erfassen und miteinander vergleichen. Dartber hinaus
investieren wir in effiziente Abwasseraufbereitungsanla-
gen, um das Abwasser aus unseren Betrieben zu reini-
gen. So stellen wir sicher, dass das gereinigte Wasser
den lokalen Umweltstandards entspricht und sicher in
die Umwelt zurlickgefiihrt oder wiederverwendet wer-
den kann.

Da die Verfligbarkeit von Wasser fiir unsere Produktions-
prozesse an wasserintensiven Standorten einen erheb-
lichen Einfluss auf unsere Geschéftstatigkeit haben
kann, wird dieses Risiko aktiv gesteuert und beobach-
tet. Hierfir bewerten wir die Standortfaktoren anhand
des Wasserrisiko-Atlasses des World Resources Insti-
tute. Es |&sst sich festhalten, dass lediglich einer unse-
rer wasserintensiven Standorte in einer Wasser-
risikoregion geméass dem Basisszenario liegt. Fir diesen
Standort haben wir ein Managementkonzept entworfen
und im Rahmen unserer Bezugslizenz eine ausreichende
Wasserversorgung abgesichert. Mit Blick auf die
Zukunftsentwicklung zeigen nur zwei Standorte fir das
pessimistische Szenario 2040 (SSP3 RCP8.5) einen
erhohten Wasserstress gegentber dem Baseline-Sze-
nario auf. Diese beiden Standorte setzen kein Wasser
fUr die Produktion ein, sodass wir allgemein das Wasser-
risiko fur die Von Roll Gruppe als niedrig bewerten.

Unser Management-Team sensibilisiert unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fir die Bedeutung des Wasser-
schutzes und férdert den bewussten Umgang mit Was-
ser. Durch Schulungen und Trainingsprogramme starken
wir das Bewusstsein fir dieses wichtige Thema. So sind
wir bestrebt, verantwortungsvoll mit Wasser umzugehen
und die Wasserressourcen zu schonen. Durch Wasser-
aufbereitungstechnologien und die Zusammenarbeit
mit Behdrden und Experten tragen wir aktiv zur Scho-
nung der Wasserressourcen bei.



https://ca1-clm.edcdn.com/assets/gmd-13-3571-2020.pdf
https://www.dkrz.de/de/kommunikation/klimasimulationen/de-cmip5-ipcc-ar5/ergebnisse/meereis/rcp8.5

Menschenrechte

Wir sind nicht nur bestrebt, unseren Kunden nachhaltige
Losungen anzubieten, sondern setzen uns auch fur die
Einhaltung und Forderung der Menschenrechte ein. Wir
sind der festen Uberzeugung, dass der Schutz und die
Achtung der Menschenrechte ein integraler Bestandteil
unserer unternehmerischen Verantwortung sind. Des-
halb fordern wir die Achtung der Menschenrechte nicht
nur von unseren eigenen Mitarbeitern ein, sondern
erwarten auch von unseren Lieferanten, sich dazu zu
bekennen.

Von Roll erkennt die Bedeutung der Einhaltung der 6ko-
logischen und menschenrechtlichen Standards an und
ergreift vielfaltige Massnahmen, um ihre Lieferkette ent-
sprechend auszugestalten. Als Leitlinie dient unser
Code of Conduct fur Lieferanten, der auf dem Global
Compact der Vereinten Nationen basiert. Besonderer
Fokus liegt dabei auf folgenden Punkten:

» Ausschluss von Korruption und Bestechung

» Akzeptanz der Menschenrechte

» Ausschluss von Diskriminierung und Zwangsarbeit
» Absolutes Verbot von Kinderarbeit in der Lieferkette
» Umweltschutz

» Sicherheit der Mitarbeiter.

Von unseren Partnern erwarten wir, dass sie die im Code
of Conduct fir Lieferanten definierten Prinzipien beach-
ten. Wir etablieren vertragliche Vereinbarungen, die den
Schutz der Menschenrechte und der Umwelt entlang
der gesamten Lieferkette gewahrleisten sollen. Um den
Anforderungen gerecht zu werden, entwickelt Von Roll
interne Richtlinien und Prozesse zur Identifizierung und
Bewertung von menschenrechtlichen und umweltbezo-
genen Risiken in unserer Lieferkette. So werden Risiken
in der Lieferantenbasis systematisch erfasst, klassifi-
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ziert und Massnahmen zur Risikominimierung abgelei-
tet. Neben Unternehmensdaten und Qualitatszertifika-
ten fliessen auch Landerrisiken und mégliche &ffentliche
Berichterstattung in die Lieferantenbewertung ein. Ein
wesentlicher Bestandteil der Risikobewertung ist das
gemeinsame Verstandnis des Von Roll Code of Conduct
mit dem Lieferanten und die Sicherstellung der Einhal-
tung. Lieferanten mit einem hohen Risikolevel werden
fir neue Auftrdge gesperrt und es wird ein Entwick-
lungsplan mit dem Ziel erstellt, den Lieferanten inner-
halb von zwei Jahren mindestens auf ein mittleres Risi-
kolevel zu verbessern. Im Berichtsjahr wurde bei 3% der
Lieferantenbasis ein erhdhtes Risiko festgestellt. Die
treibenden Griinde lagen dabei in der lieferantenunab-
hédngigen Bewertung des Herkunftslandes, einer
schlechten Lieferperformance oder dem Mangel an
anerkannten Zertifizierungen (z.B. ISO 9001). Verstdsse
gegen den Code of Conduct wurden keine festgestellt.
Zudem liefern wir keine Produkte in Konfliktregionen
(CAHRAs-Liste) und beziehen auch keine Rohmateria-
lien von dort. Dies gilt insbesondere fiir die sogenann-
ten Konfliktmineralien Zinn, Tantal, Wolfram und Gold,
die weder als Metall noch als Mineral (z.B. als Erz) bei
Von Roll verwendet werden.

Die Einkaufsabteilung und das Lieferanten-Qualitdtsma-
nagement fiihren regelmdassig Audits und Uberwa-
chungsbesuche in der Lieferantenbasis durch. Zuliefe-
rer mit erhdhten Risikomerkmalen unterliegen dabei
einer engmaschigen Uberwachung und werden in kir-
zeren Abstadnden Uberprift. Zuséatzlich zum Ergebnis
der Lieferantenrisikobewertung fliesst hier auch die
Position in der Lieferkette ein, sodass Priméarrohstoffe
und ihre Lieferanten besonders betreut werden.

Nachdem auch wir in den letzten Jahren von den Covid-
Einschrankungen betroffen waren, konnten im Berichts-
jahr 2023 bereits wieder 80% dieser Primarrohstoffliefe-
ranten einer engmaschigen Vor-Ort-Kontrolle unterzogen
werden. Parallel wurde der Code of Conduct in den
letzten zwei Jahren von allen Lieferanten, die einer


https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.cahraslist.net/
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engmaschiger Uberwachung unterliegen, unterzeichnet
und mit diesen besprochen. Zusammenfassend lasst
sich damit sagen, dass die Summe aus Lieferantenma-
nagement, Risikobewertung, Code of Conduct sowie
Gesprachen und Besuchen vor Ort keinen konkreten
bzw. begriindeten Verdacht auf Verstésse gegen unse-
ren Verhaltenskodex fir Lieferanten, insbesondere auch
nicht auf Kinderarbeit, in der Lieferkette ergeben hat.

Unter Berlcksichtigung der Whistleblower-Richtlinie
(2019/1937) der Europaischen Union stellen wir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie externen Hinweis-
gebern verschiedene Kanéle zur Verfigung, um auf ver-
mutete Verstdsse gegen den Code of Conduct fir
Lieferanten hinzuweisen, Regelverstdsse zu melden und
Abhilfe einzufordern. Diese tragen auch dazu bei, men-
schenrechtliche Risiken des Unternehmens zu identifi-
zieren und zu bewerten.

Wir achten auf die Einhaltung der Menschenrechte nicht
nur bei unseren Partnern und Lieferanten, sondern
leben dieses Thema in gleichem Masse in all unseren
Standorten. So glauben wir an die Starkung von Gleich-

berechtigung und Vielfalt in unserem Unternehmen. Dis-
kriminierung jeglicher Art, sei es aufgrund des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion, der
sexuellen Orientierung oder einer Behinderung, wird bei
Von Roll nicht toleriert. Wir férdern eine offene und inte-
grative Arbeitskultur, in der jeder Mitarbeitende sein
volles Potenzial entfalten kann. Die Gesundheit, die
Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt unseres Han-
delns. Wir sorgen fur sichere Arbeitsbedingungen,
angemessene L&hne, Chancengleichheit und faire
Arbeitszeiten.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=de

Sozialbelange

Von Roll ist sich bewusst, dass nachhaltiges Handeln
nicht nur dkologische Aspekte, sondern auch soziale
Verantwortung umfasst. Unser Bestreben, einen positi-
ven Einfluss auf die Gesellschaft auszuliben, hat soziale
Belange zu einem zentralen Bestandteil unserer Unter-
nehmensstrategie gemacht. Vielfalt, Inklusion und
Chancengleichheit tragen in mehr als einer Hinsicht
zum Erfolg unseres Unternehmens bei. Sie sind die
Quelle fir Starke und Innovation und fihren zu besseren
Entscheidungen. Fiir Diskriminierung in jeglicher Form
ist in unserer Unternehmenskultur kein Platz.

Tabelle 3: Mitarbeiterstruktur im Berichtsjahr 2023
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dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Code
of Conduct enthaltenen Prinzipen in ihrer taglichen
Arbeit umsetzen. Analog zum Verhaltenskodex fiir Liefe-
ranten gibt es auch beim Verhaltenskodex fiir Mitarbei-
ter ein effektives Beschwerdemanagement. Diese Mass-
nahmen sollen sicherstellen, dass die vereinbarten
Standards eingehalten werden und bei méglichen Ver-
stdssen angemessen reagiert wird.

Unser interner Code of Conduct gilt fir alle Mitarbeiter-
gruppen und definiert die Rahmenbedingungen fir ein

Kategorie Alter* Betriebszugehdrigkeit
Produktion Biro <31 31-50 >50 <5 5-12 >12
Angestellte gesamt 980 523 457 129 413 284 315 176 489
davon weiblich 177 34 143 25 79 45 60 40 7
davon ménnlich 802 488 314 104 334 239 255 136 4an

davon andere 1

* aus Datenschutzgriinden nicht an allen Standorten verfligbar

Das Unternehmen erkennt den unschatzbaren Wert unter-
schiedlicher Erfahrungen und Perspektiven an und schafft
ein dynamisches Arbeitsumfeld, das Menschen aller
Altersgruppen einschliesst. Dies zeigt sich in der vielfal-
tigen Altersstruktur der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die erfolgreiche Kombination von erfahrenen Kolleginnen
und Kollegen sowie jungen Talenten schafft ein inspirie-
rendes und leistungsférderndes Arbeitsumfeld, in dem
Kreativitat und Produktivitat florieren kénnen.

Von Roll fordert die langfristige Bindung der Mitarbeiten-
den an das Unternehmen und legt grossen Wert auf ein
positives Arbeitsklima sowie auf eine Kultur der Wert-
schétzung. So férdern wir das Wohlbefinden und die
Loyalitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die mittlere
Betriebszugehorigkeit liegt bei mehr als 12 Jahren.

Unser Code of Conduct fir Mitarbeiter bildet die Grund-
lage fir ethisches Verhalten sowie Integritat im Unter-
nehmen und umfasst verschiedene Bereiche wie Men-
schenrechte, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz sowie
Geschéaftsethik. Er stellt sicher, dass Von Roll Verant-
wortung fir die Einhaltung dieser Standards Ubernimmt
und sich gegen Diskriminierung, Zwangsarbeit, Umwelt-
verschmutzung und andere negative Auswirkungen
engagiert. Von Roll legt grossen Wert darauf, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die darin festgelegten
Standards und Werte respektieren und umsetzen. Schu-
lungen und Kommunikationsinitiativen sollen sicherstel-
len, dass sich alle Beschaftigten dieser Verpflichtung
bewusst sind und entsprechend handeln. Der Code of
Conduct ist im Unternehmen etabliert und wir erwarten,

faires Miteinander ohne Raum fur Diskriminierung. Daher
richtet sich die Hohe der Vergitung nach den Anforde-
rungen der Ubertragenen Arbeitsaufgabe unter Bertck-
sichtigung von Faktoren wie Wissen, Féhigkeiten, Verant-
wortung und Entscheidungsspielraum. Keine Rolle
durfen hingegen Geschlecht, Herkunft oder andere per-
sonliche Merkmale spielen. Um den Mitarbeitenden
markt- und branchenibliche Gehélter und Zusatzleistun-
gen bieten zu kénnen, berlcksichtigt Von Roll auch die
lokalen Marktverhéltnisse und Benchmarks.

Wir legen grossen Wert auf die Einhaltung ethischer
Standards und unterstlitzen die Grundsatze guter
Unternehmensfiihrung. Diese férdern eine offene Kom-
munikation mit den Stakeholdern und wir berichten
regelmassig Uber unsere Aktivitdten und Fortschritte in
Bezug auf gesellschaftliche Themen. Von Roll férdert
den Dialog zwischen den Beschaftigten und dem
Management. Regelmé&ssige Mitarbeitergesprache,
Feedback-Mechanismen und die Einbindung der Mitar-
beitenden in Entscheidungsprozesse ermdéglichen eine
aktive Beteiligung und starken das Zugehérigkeitsge-
fahl zum Unternehmen.

Insgesamt ist die Berlcksichtigung sozialer Belange ein
wesentlicher Bestandteil der Unternehmensphilosophie
der Von Roll. Indem wir uns um die Sicherheit und das
Wohlergehen unserer Beschéftigten kimmern, Vielfalt
und Chancengleichheit férdern und ethische Standards
in unserer Lieferkette sicherstellen, tragen wir zu einer
nachhaltigeren und gerechteren Zukunft bei.


https://www.vonroll.com/de/gruppe/ueber-von-roll/compliance/
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Arbeitnehmerbelange

Wir setzen uns fir das Wohlergehen, die Sicherheit und
die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein. Eine Vielzahl von Massnahmen wird
ergriffen, um den Bedirfnissen unserer Belegschaft
gerecht zu werden und ein unterstiitzendes Arbeitsum-
feld zu schaffen.

Die Gesundheit und Arbeitssicherheit unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter geniesst bei Von Roll héchste
Prioritdt. Umfangreiche Massnahmen sorgen flr ein
sicheres und gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld.
Das Erkennen von Risiken am Arbeitsplatz und die Pra-
vention derselben sind dabei von besonderer Bedeu-
tung. Wir fiihren regelmé&ssige Risikodiagnosen an
unseren Standorten durch, um mdgliche Gefahren am
Arbeitsplatz zu identifizieren. Darauf aufbauend werden
Préventionsmassnahmen entwickelt, um Unfélle und
Verletzungen zu vermeiden. Dazu gehdren beispiels-
weise die Ergonomie am Arbeitsplatz, die Einfiihrung
von Sicherheitsrichtlinien und die regelméssige War-
tung von Maschinen und Anlagen.

Mit regelmassigen und vielfaltigen Sicherheitstrainings
stellen wir sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter Uber das notwendige Know-how verfligen, um
sicher ihrer Arbeit nachzugehen. Diese Trainings infor-
mieren die Beschéaftigten Uber Sicherheitsstandards,
Verhaltensregeln und Notfallverfahren. Dazu gehdren
beispielsweise Schulungen in Erster Hilfe, beim Brand-
schutz oder im Umgang mit Chemikalien. So hat im
Berichtsjahr 2023 jeder Beschéftigte bei Von Roll durch-
schnittlich 5,1 Trainingsstunden in den Bereichen
Umweltschutz und Arbeitssicherheit erhalten.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden lber
relevante Sicherheitsrichtlinien der Von Roll informiert
und haben diese zu befolgen. Sollte es dennoch zu
einem Unfall kommen, greifen die dafiir entwickelten
Notfallpldne, um schnellstméglich angemessen zu
reagieren und eine Erstversorgung zu gewéahrleisten.

Von Roll legt Wert auf eine kontinuierliche Verbesserung
der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und
der Umweltsicherheit. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter werden ermutigt, regelméssig Vorschldge und

Rickmeldungen zu geben, um mogliche Risiken zu mini-
mieren und zu vermeiden. Bei gesundheitlich bedingten
Abwesenheiten suchen wir das Gesprach mit den Kolle-
ginnen und Kollegen, um die Ursachen aufzudecken und
zu beseitigen. Regelméssige Audits und Uberpriifungen
helfen, die Fortschritte zu kontrollieren und sicherzu-
stellen, dass die Sicherheitsmassnahmen den aktuellen
Standards entsprechen. Das Ergebnis ist eine Unfallrate
(Arbeits- wie auch Umweltunfalle) von 63,6 pro 1 Million
geleisteter Arbeitsstunden (TAR) - ein im Branchenver-
gleich respektabler Wert, zumal wir in unserer Statistik
auch Umweltunfélle bericksichtigen, was nicht der
Marktbenchmark entspricht. Gleiches gilt fir die Quote
der Unfélle mit Ausfalltagen (LTR), die bei 13,7 pro 1 Mio.
Arbeitsstunden liegt.

Alle diese Massnahmen zielen darauf ab, ein sicheres
und leistungsféhiges Arbeitsumfeld fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu schaffen und das Bewusstsein
fur Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden zu férdern.
Durch kontinuierliche Verbesserung und préventive
Massnahmen wird das Risiko von Unfallen und Verlet-
zungen minimiert und das Wohlbefinden der Beleg-
schaft gesteigert.

Die Arbeitssicherheit ist jedoch nur ein Baustein unserer
Strategie, um Von Roll im Wettlauf um die besten Mitar-
beiter zu positionieren. Der branchenubergreifende
Fachkraftemangel stellt viele Unternehmen vor enorme
Herausforderungen. Wir wollen als attraktiver Arbeitge-
ber wahrgenommen werden und qualifizierte Fachkréafte
gewinnen. Dies trégt zur langfristigen Bindung talentier-
ter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei und férdert eine
nachhaltige Personalentwicklung.

So liegt ein besonderer Fokus auf der Wertschatzung
unserer Mitarbeiter und der Gestaltung einer positiven
Arbeitsatmosphére. Wir fordern eine positive Arbeitskul-
tur, die von Vertrauen, Offenheit, Respekt und Zusam-
menarbeit gepragt ist. Es wird Wert auf ein angenehmes
Arbeitsumfeld gelegt, in dem die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihr Potenzial entfalten kénnen und sich wert-
geschétzt fihlen. Dabei ist eine transparente Kommuni-
kation von essenzieller Wichtigkeit. Regelméassige Infor-
mationen tUber Unternehmensentwicklungen, strategische



Ziele und Erfolge werden mit den Beschéftigten geteilt,
um ein Geflhl der Zugehdrigkeit zu schaffen und den
Informationsaustausch sicherzustellen.

Von Roll férdert das Engagement ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch verschiedene Aktivitdten und Ini-
tiativen wie Teamveranstaltungen, Mitarbeiterbefragun-
gen oder Mitarbeiterbeteiligungen. Dadurch wird die
Bindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an das
Unternehmen gestérkt und ihr Beitrag zum Unterneh-
menserfolg anerkannt. Dartber hinaus werden vielféal-
tige Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme

unterstitzt. Dies unterstreicht das Engagement des
Unternehmens fir das berufliche Fortkommen seiner

TOP

ARBEITGEBER
MITTELSTAND

2023

FRCUSEUSINESS. DE
IH KOOFERATIGH MIT

FACT™ FIELD

Nachhaltigkeitsbericht ‘ ]5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und férdert sie dabei,
ihre Fahigkeiten auszubauen und sich weiterzuentwi-
ckeln. So haben sie die Méglichkeit, ihre Karriere inner-
halb des Unternehmens voranzutreiben und sich neuen
Herausforderungen zu stellen.

Ziel dieser Massnahmen ist es, unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber weiter zu steigern, die Arbeitgebermarke zu
starken, qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber zu
gewinnen sowie die langfristige Bindung und das Enga-
gement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern.
Dass dies gelingt, belegen mehrere aktuelle Ratings aus
Deutschland und der Schweiz.

(, ServiceValue Top 2024
BESTE Company
ARBEITGEBER
SCHWEIZ

Von Roll Holding AG
HOHE ATTRAKTIVITAT

Bevslkerungsumfrage
www.arbeitgeber-image.ch
102023
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Korruptionsbekdmpfung

Wertebasierte Compliance ist ein unverzichtbarer
Bestandteil des Geschéftsalltags der Von Roll und als
solcher fest in der Unternehmenskultur verankert. Wir
bekennen uns klar zu verantwortungsvollem Handeln
und erwarten entsprechend von unseren Mitarbeiten-
den, dass sie Gesetze, Regeln und unternehmensspezi-
fische, freiwillige Selbstverpflichtungen einhalten. Dies
haben wir in unserem Verhaltenskodex (Code of Con-
duct) verbindlich festgelegt.

Das Compliance Programm der Von Roll zur Korrup-
tionspravention basiert auf dem konzernweiten Compli-
ance Management System (CMS). Im Rahmen des CMS
werden Risiken, die sich aus Compliance-Verstéssen fur
den Konzern ergeben kénnen, systematisch identifiziert,
bewertet und mit Gegenmassnahmen hinterlegt. Die
Risiken leiten sich direkt aus den Compliance-Zielen ab
und werden regelméssig tberprift. Dementsprechend
ist das Compliance-Risikomanagement fest in das
unternehmensweite Risikomanagement integriert. Die
Ergebnisse der Risikobewertung bilden unter anderem
die Grundlage flr die Umsetzung gezielter Massnahmen
zur Korruptionsprévention. Entsprechende Massnah-
men werden durch unsere Compliance- und Rechtsor-
ganisationen definiert und sollen den geschéftlichen
Anforderungen angemessen Rechnung tragen.

Die Korruptionsbekdmpfung ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer Unternehmenswerte und unserer Bemihun-
gen um Nachhaltigkeit. Wir sind uns der negativen Aus-
wirkungen von Korruption auf Gesellschaft, Wirtschaft
und Umwelt bewusst und setzen uns aktiv daflr ein,
korrupte Praktiken zu verhindern, aufzudecken und zu
bekdmpfen. Die Massnahmen zur Korruptionspravention
gehen dabei teilweise Uber die Einhaltung der nationalen
Gesetze hinaus. Zur Pravention gibt es eine klare interne
Antikorruptionsrichtlinie, die die Vergabe und Annahme

von Zuwendungen anhand von Schwellenwerten regelt.
Diese Richtlinie wird unternehmensweit kommuniziert
und ausgewahlte Risikofunktionen werden zu diesem
Thema zusatzlich geschult. Im Falle von Fehlverhalten
werden Korrektur- und Disziplinarmassnahmen ergriffen.

Selbstverstandlich erwarten wir auch von unseren
Geschéftspartnern, dass sie unsere hohen Standards
zur Korruptionsbek@mpfung einhalten. Deshalb wéhlen
wir unsere Partner sorgfaltig aus und arbeiten nur mit
Unternehmen zusammen, die sich ebenfalls zu ethi-
schem Handeln und Integritdt bekennen. Um dies
sicherzustellen, fihren wir regelméassig Audits und Risi-
kobewertungen durch. Dabei bericksichtigen wir
sowohl interne Informationen und das Geschéaftsmodell
eines Geschéaftspartners als auch externe Informatio-
nen wie den Korruptionswahrnehmungsindex von Trans-
parency International. Durch unsere strikte Korruptions-
politik werden Korruptionsrisiken insbesondere in
Hochrisikoldndern sowie in unseren globalen Vertriebs-
und Lieferantenstrukturen entscheidend minimiert.
Auch risikobehaftete Geschéftsfelder, wie die im Obli-
gationenrecht erwédhnte Rohstoffgewinnung, sind durch
unser CMS abgedeckt und es wurden keine berichts-
pflichtigen Zahlungen an staatliche Stellen im Zusam-
menhang mit der Férderung von Rohstoffen geleistet.

Als Unternehmen sind wir bestrebt, eine Kultur der
Offenheit und Transparenz zu férdern. Wir ermutigen
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mégliche Kor-
ruptionsfalle oder verdachtige Aktivitdten zu melden.
Durch eine enge Zusammenarbeit mit den zusténdigen
Behdrden und Geschéaftspartnern setzen wir uns fur
eine integre Geschaftskultur und eine nachhaltige Ent-
wicklung ein.


https://www.vonroll.com/de/gruppe/ueber-von-roll/compliance/
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Schlussbemerkung

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde am 2. Mai 2024 vom Verwaltungsrat zur Veroffentlichung freigegeben. Er unterliegt
ausserdem der Genehmigung durch die Generalversammlung und wird dieser zur Genehmigung empfohlen.

Breitenbach, 2. Mai 2024

Von Roll Holding AG
Fir den Verwaltungsrat:

L™

Ravindra Kumar
Président des Verwaltungsrates
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Valorennummer: 324.535
ISIN: CHO0003245351

Fir Publikationen und weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an
Franziska Schmidt

Tel. +4161785 5111
investor@vonroll.com

Von Roll Holding AG

Passwangstrasse 20
4226 Breitenbach SO
Schweiz

Holding AG, 2023
Der Von Roll Nachhaltigkeitsbericht wur
Sprache verfasst.

Der Nachhaltigkeitsbericht ist im Internet abrufbar unter www.vonroll.com

Die Von Roll Holding AG mit Sitz in CH-4226 Breitenbach (Kanton
Solothurn) ist seit dem 11. August 1987 an der SIX Swiss Exchange kotiert
(Symbol: ROL, Valorennummer: 324.535, ISIN: CHO003245351).





